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Resumen:

En esta ponencia se realiza un debate sobre las nuevas
formas de identificacién fragmentaria y precaria que
emergen de/en el trabajo y el no-trabajo, a partir de la
descomposicion y regeneracion de las logicas laborales de
disciplinamiento, existentes en el contexto histérico actual
de acumulacion de capital. Desarrollamos una
aproximacion al caso especifico de Chile, en donde
presentamos una serie de anotaciones que ayudan a
entender las nuevas subjetividades que se encuentran
relacionadas a los fendmenos de precariedad y flexibilidad
laboral, y que realizan una introduccion a la temaética para

su investigacion empirica.
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Objeto:

Es posible identificar en las Ultimas tres décadas un
proceso acelerado de cambio y metamorfosis en las
relaciones sociales, con un proceso dialéctico de
emergencia/descomposicion de nuevas subjetividades e
identidad(es) en el mundo del trabajo. Este contexto, ha
sido acompafiado de la “pérdida de certezas, la
difuminacion de verdades y valores univocos, la
percepcion nitida de un decisivo descentramiento del
sujeto, de la diversidad de los mundos de la vida”
“(Arfuch 2005: 22)”, asociado a los conceptos, en
sociologia del trabajo, de incertidumbre, inseguridad,
vulnerabilidad, es decir, las distintas vertientes de la
precariedad del trabajo. Esta fragmentacion de la
conformacion de sentido, en el plano de las identidades y
las subjetividades, aporté a una revalorizacién de los
“pequetios relatos”, a un desplazamiento del punto de mira
omnisciente y ordenador en beneficio de la pluralidad”
“(Ibid: 22)”.

Estas mutaciones en el plano del orden simbdlico del
trabajo, implico el desafio de dar cuenta de los cambios
especificos en la subjetivacion de la fuerza de trabajo, en
su relacion entre subjetividad, cultura y estructura, que
integrandose a los nuevos paradigmas productivos — el
proceso del trabajo y la organizacion de trabajo —, dio
forma a nuevas condiciones de produccion y constitucion
de experiencias productivas.

En la actualidad el trabajo, en su dinamica y cambio, sus
I6gicas internas y externas de (des)validacion, encuentran

nuevas formas de identificacion, que estas atravesadas por



el fenomeno de la “transicion, desde una precariedad
marginal, hacia una precariedad discriminatoria” (Ddrre.
2010: 84)”.

Este ponencia presenta en su primera seccion un debate
acerca del acercamiento de las categorias de Cultura,
cultura, identidad e Identificacion, como fendmenos
dialécticos y contradictorios, en un escenario de alta
fragmentacion, dinamicos e inestables, generando algunos
acercamientos desde el proceso de identificacion
lacaniana, a la comprension del sujeto de identidad, en un
escenario de desgaste del significante en la Cultura.
Proponemos un analisis de la relacion entre los procesos
de identificacion y las transformaciones en el (no) trabajo,
en las vertientes de la precarizacion, como nuevas formas
constituyentes productoras de sujetos del trabajo,
considerando a “la precariedad” como una categoria que
emerge en Latinoamérica con una carga politico-simbolico
particular y con potencialidades de articular significados
desde un discurso vinculado a las narrativas de la
transmodernidad.

Presentamos una serie de anotaciones con respecto a los
procesos de crisis, irrupciones de subjetividades precarias
en Chile, dando cuenta del panorama del empleo precario,
y su consolidacion temporal. Finalmente presentamos
algunas conclusiones parciales, referidas a la tension entre
la fragmentacién y reorganizacion colectiva de los actores
laborales.

Objetivo:

Es frente y desde este panorama que pretendemos, desde

la tesis de la centralidad del (no) trabajo como categoria



sociologica y social, en la dinamica de rearticulacion de
identidad, y la crisis de una cultura laboral (y de las
formas de dominacién), exponer la relacion polisémica
que asume el trabajo hoy en dia, con las fracturas que
exhiben la pérdida del significado social de
“subordinaciéon sumisa”, comprendiendo esto como un
fendmeno emergente en la realidad social “(De la Garza &
Neffa 2001)” (mundial porque no), que integra una
dimension identitaria particular, en el proceso social de
(re)produccion de la realidad.

En esa misma direccién es que integramos el objetivo de
clarificar algunas de las connotaciones ideoldgicas, sobre-
utilizacion, iterabilidad, etc., que impregnan el concepto
de precariedad, de forma de clarificar sus potencialidades
y limitantes en la construccion de sentidos, sus
implicaciones précticas, y los rasgos, marcas y resortes de
identificacion que estan presentes en los procesos de
constitucion del precariado en la actualidad.

Metodologia:

Por una parte, nos centramos en un enfoque histdrico y
reconstructivo (Zemelman 1987), con respecto a los
fendmenos de la “precariedad” y “precarizacion laboral”,
planteando una deconstruccion dialéctica de la
reproduccion/relacion y representacion de fenémenos y
categorias, o0 sea el problema de la generacion-utilizacion
del "concepto”, a partir de su emergencia en un modelo de
acumulacién neoliberal y en la modernidad tardia en las
realidades periféricas como la latinoamericana.

Para ello, nos procedemos a un analisis de una

configuracién productiva concreta, la de Chile, analizando



el caso de la subcontratacion, la ampliacion de la categoria
trabajo (De la Garza 2005), y como han surgido
identidades colectivas de un precariado, que nos hace
pensar su particularidad historica en relacion a un régimen
de acumulacion y a una estructura de clases sociales que
se ha caracterizado por modelos de sobreexplotacion del
trabajo, lo cual delimita la connotacion original de la

precariedad asociada a una matriz de explotacion y

subordinacion especifica en la relacion capital/trabajo.

En el caso de Chile, estas transformaciones se hicieron

latentes en espacios que trasgredian el espacio del trabajo,

ahondando en la profundidad y centralidad de las

transformaciones en el mundo del trabajo, como eje, y

considerando los cambios en la sociedad salarial a traves

de la reestructuracién productiva neoliberal.

Resultados:

1. Un tratamiento histérico del concepto de precariedad
como fendmeno social emergente en el campo de las
experiencias productivas y en el plano de la sociologia
del trabajo.

2. Una critica y debate con respecto al uso de narrativas
de la “precariedad”, como logicas coloniales de
entender los productos de la subsuncion real en el
espacio concreto del trabajo.

3. Una caracterizacion de los criterios y rasgos que
movilizan la identificacion en condiciones de
precariedad laboral en relacion a un otro precario, no-
precario, y como espacio de constitucion de una clase-

que-vive-del-trabajo (Antunez 2003).



4. Las potencialidades de accion colectiva que envuelve
la precariedad para el estudio de las clases sociales y
el mundo del trabajo en Chile, en la actualidad.
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